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N° d'entreprise 0537.228.659

Nom

fenentier):  INTERNATIONAL ASSOCIATION OF STUDENT AFFAIRS

AND SERVICES
{en abrégé): |ASAS

Forme légale: Association sans but lucratif

| Adresse compléte du siége: rue des Tréves 49-51 boite 3

1040 Etterbeek

: Obiet de Pacte : ASBL: modification

Aux termes de l'assemblée générale du 20 juin 2025, I'Association Sans But Lucratif de droit belge
i« INTERNATIONAL ASSOCIATION OF STUDENT AFFAIRS AND SERVICES », en abrégé « IASAS », a demde

a I'unanimité Fadoption de nouveaux statuts :

ICHAPITRE UN : DENOMINATION, SIEGE, DUREE
Artlcle i

La personne morale est une Association sans but lucratif de droit belge (« I'Association »)
LAssomahon est denommeée @ « International Association of Student Affairs and Services ».

Labrévnatlon sera toujours, dans toutes les langues, « IASAS »,

Art:cle 2

'Son siége est établi a Bruxelles, dans |'arrondissement judiciaire de Bruxelles-Capitale. L'adresse de
‘|ASSOCIatI0n est 1040 Etierbeek, Rond-Point Schuman 6. Il peut étre transféré en un autre lieu, par

‘dé0|5|on de 'Assemblée génerale prise & la majorité simple.

Art|cle 3
L Association est constituée pour une durée illimitée.

1CHAPITRE DEUX : VISION, MISSION et VALEURS
Artrcle 4

:‘L'Association a pour but désintéressé de promouvoir la recherche, soutenir la preparatlon
professwnnelle de ses membres, encourager I'échange des meilleures pratiques et promouvoir Ies

mtérets du secteur des affaires et services pour les étudiants universitaires.

5Artic:le 5
IASAS valorise les actions qui :

ia) promeuvent ia liberté académique, I'autonomie institutionnelle et le bien commun,

'b) donnent priorité aux étudiants et & leur apprentissage,

'c) encouragent la responsabilité civique, I'égalité des chances et d'accés a I'éducation,

d) agissent dans des environnements inclusifs et diversifiés et impliquent un leadership partagé.

i
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Article 6

Les objectifs de 'ASAS sont les suivants :

a) Renforcer et diversifier la coopération entre les individus et organisations fravaillant dans le domaine
des affaires et services pour les étudiants dans le monde entier.

b) Promouvoir la profession de gérant des affaires et services pour les étudiants au niveau global a
travers le dialogue avec les organisations gouvernementales et les entités actives dans ['éducation
supérieure, la constitution de réseaux et le partage d'informations entre les praticiens et les étudiants,
et I'encouragement de programmes de formation professionnelle de haute qualite.

c) Offrir une plateforme pour l'amélioration de la communication et de la compréhension multi et
interculturelle.

d} Promouvoeir le bien-étre des étudiants de 'éducation supérieure dans le monde entier, grace & la
collaboration avec les gouvernements et les organisations non gouvernementales finalisée a résoudre
des problémes globaux comme l'accés a I'éducation, I'apprentissage, la citoyenneté, la qualité, les
droits des étudiants et les colts de 'enseignement supérieur.

e} Développer des partenariats effectifs pour le planning et le management de projets ou des initiatives
d'impact mondial.

f) Collaborer avec les institutions internationales et avec toute autre organisation ou institution
régionale, nationale ou internationale qui poursuit des fins analogues aux objectifs statutaires.

g) Elaborer des documents de travail & soumettre aux institutions internationales et nationales dans
le but de les sensibiliser a des thématiques dans l'intérét des membres.

En vue de la réalisation de ses objectifs, Association peut acquérir, recevoir, gérer tous types de
biens meubles ou immeubles, solliciter des subsides et garanties, recevoir des dons et legs, disposer
de toutes contributions, bourses, préts et autres renirées de fonds, gu'ils soient versés périodiguement
ou non.

L'Association dispose, d’une maniére générale, d’'une pleine capacité juridique pour accomplir tous
les actes et opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature 4
faciliter directement ou indirectement, entierement ou partiellement, la réalisation de cet objet.

Elle peut s'intéresser par voie d'Association, d'apport, de fusion, d'intervention financiére ou autrement
dans toutes sociétés, Associations ou entreprises dont 'objet est identique, analogue cu connexe au
sien ou susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-avant.

Elle peut exercer les fonctions d'administrateur ou liquidateur dans d'autres Associations.

Elle peut se porter garant ou fournir des sOretés réelles pour des personnes morales dont I'objet est
identique, analogue ou connexe au sien ou susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-
avant, au sens le plus large.

CHAPITRE TROIS : ADHESION

Article 7

Le nombre minimum de Membres Effectifs ne peut étre inférieur a trois.

L'Association est composée des deux types de membres suivants ;

Tvpe | : Membres Effectifs

Les Membres Effectifs ont tous les droits et devoirs définis par le Code des sociétes et des
associations et par les présents statuts. Les Membres Effectifs sont typiquement ceux qui sont
employés dans des établissements d'enseignement post-secondaire, ceux gqui soutiennent les
affaires/services aux étudiants, ceux qui travaillent pour des Asscciations professionnelles ou toute
autre personne approuvée par le Conseil d'Administration d'lASAS.

Les Membres Effectifs sont également les Associations, institutions ou organisations qui soutiennent
les services étudiants. Dans ce cas, un représentant permanent de l'organisation est nommé pour
représenter '"Association/organisation et exercer un droit de vote a 'Assemblée générale.

Tout Membre Effectif qui a paye la cotisation annuelle a le droit d'assister et de voter & 'Assemblée
générale, lequel paiement vaudra renouvellement de 'adhésion dudit membre.

Les avantages de l'adhésion en tant que Membre Effectif sont les suivants :

- Un vote a I'Assemblée générale

- La possibilité d'occuper un poste de direction

- L'accés a des programmes spéciaux

- Des tarifs réduits pour les événements/activités

- Accés complet au site web pour les ressources, etc.

- Invitations ciblées a des projets et 4 des informations

- Bulletin d'information de I'lASAS ou communications clés
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Type Il : Membres Adhérents
Les Membres Adhérents n'ont que les droits définis par les présents statuts. Les Membres Adhérents

sont généralement des personnes qui ne sont pas employées dans des établissements
d'enseignement post-secondaire mais qui soutiennent les services étudiants, des étudiants de premier
et deuxiéme cycles inscrits dans des établissements d'enseignement post-secondaire ou d'autres
personnes approuvées par le Conseil d’Administration de I''ASAS.

Chaque Membre Adhérent a le droit d'assister et de participer aux discussions lors des réunions de
Assemblée générale, mais n'a pas le droit de vote.

Les avantages de I'adhésion en tant que Membre Adhérent sont les suivants :

- des tarifs réduits pour des événements ou des activités

- Acces limité aux ressources du site web, efc.

- Invitations ciblées & des projets et a des informations

- Bulletin d'information de I'|ASAS ou communications clés

Toutes les adhésions sont renouvelables sur une base annuelle. Les personnes peuvent passer d'un
type d'adhésion & l'autre en fonction de leur expérience professionnelle, de leur poste, de leur emploi
a temps plein et des services rendus a la profession.

Article 8

Pour étre admis comme Membre Effectif ou Adhérent, la personne qui répond aux conditions stipulées
a l'article précédent, doit obtenir 'agrément du Conseil d'Administration.

A cette fin, le candidat devra adresser au Conseil d'Administration, par courrier postal ou par e-mail 4
l'adresse électronique de I'Association, une demande motivée indiquant son identité compléte (comme
personne morale cu comme persanne physique) ainsi que, le ¢cas échéant, I'identité du/des Membre(s)
Effectif(s) qui I'afont présenté(e). Si le demandeur est une personne morale, il fournira également
l'identité de la personne physique qui représentera cette personne morale.

Le Conseil d’Administration statuera sur la demande lors de sa prochaine réunion suivant ladite
demande de candidature.

Aussi vite que possible aprés que la réunion du Conseil d’Administration, celui-¢i notifie au candidat,
par courrier postal ou par e-mail, la réponse réservée a sa demande.

Le Conseil d' Administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est
Sans recours.

Les membres sont libres de démissionner de I'Association a tout moment en adressant leur démission
au Conseil d'Administration par courrier postal ou par e-mail & 'adresse électronique de I'Association
et en la soumettant au Secrétaire général.

Est consideré comme démissionnaire :

- un membre qui ne paie pas sa cotisation (art. 38) a partir du soixantieme jour suivant la date
d'expiration de sa qualité de membre, qui lui est notifiée par courrier postal ou par e-mail.

- un membre qui ne remplit plus les conditions qui ont justifié son admission.

Le Conseil d'Administration certifie [a réalisation de ces conditions.

La démission du membre sera confirmée lors de la réunion du Conseil d'Administration qui suit.

La révocation d'un membre reléve de 'Assemblée générale et peut également étre effectuée pour une
infraction aux statuts, pour un motif grave, s'il s'oppose volontairement a la réalisation du but de
I'Association ou s'il présente un risque de réputation pour FAssociation.

Un membre ne peut étre révoqué que par une résolution de 'Assemblée genérale adoptée par un vote
favorable a la révocation d'au moins deux tiers des membres présents ou représentés a la réunion de
IAssemblée générale. Chaque révocation d'un membre doit faire I'objet d'un vote distinct. Le membre
concerné par le vote ne participe pas au vote.

La révocation prend effet le trentiéme jour suivant la communication de la révocation par le Secrétaire
général, adressée par écrit, qui doit inclure les raisons de la révocation.

Le Conseil d'’Administration peut suspendre, jusqu'a ce qu'une décision soit prise lors de la prochaine
Assemblée générale, tout membre qui commet une infraction grave aux statuts et au code de conduite.

Article 9

Un membre démissionnaire, suspendu ou licencie, n'a aucun droit sur les fonds sociaux et ne peut
exiger la restitution des cotisations annuelles versées mais il reste tenu au paiement des cotisations
et autres rétributions auxquelles il est tenu.

Il ne peut exiger ni la communication des comptes de I'Association, ni la présentation des comptes, ni
aucun droit sur les scellés ou sur les biens de |'Association.

Article 10
Le Conseil d’Administration tient, au sieége de |'Association, un registre des membres.
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CHAPITRE QUATRE : ORGANISATION

Article 11

L'Association est composée du Conseil d’Administration, d'une Assemblée genérale et d'un
Leadership Team.

L'Assemblée générale est l'organe de décision et est représentative des membres. Chacun des
organes de I'Association a des roles et des positions spécifiques pour soutenir les fonctions de
I'Association et sont décrits dans ces statuts et dans d'autres documents opérationnels d'lASAS.

Le Conseil d'Administration est responsable des opérations mensuelles de 'Association.

Le Conseil d’Administration comprend les postes exécutifs élus suivants

- le Président

- Le Vice-Président

- Le Secrétaire général

- Le Trésorier

- Le Membership Director

Le Leadership Team est un organe de soutien et peut étre composée des :

- Directeurs régionaux

- Responsable(s) de la technologie et du site web

- Directeur de recherche

- Ancien Président

- Autres roles définis par le Conseil d’Administration

Les membres du Leadership Team sont nommes par le Conseil d'Administration. Le Conseil
d’Administration établit un document interne (art. 37) afin de déterminer le nombre de
régions/directeurs régionaux nécessaires, ainsi que leurs compétences et pouvairs.

En outre, ie Leadership Team comprend des réles supplémentaires pour soutenir les opérations de
I'Association et inclut des postes déterminés par le Conseil d’Administration. Les membres du
Leadership Team sont nommés pour un mandat renouvelable de deux ans et peuvent assister aux
réunions du Conseil d’Administration, mais ils ne disposent d’aucun droit de vote lors de ces réunions,
n'étant pas administrateurs.

Les personnes occupant ces riles doivent étre des Membres Effectifs de I'Association et faire preuve
d'un comportement correct.

Article 12

L'Assemblée générale se réunit au meins une fois par an. Le Conseil d'Administration convoque
I Assemblée genérale annuelle par courrier postal ou e-mail, envoyé au moins deux mois avant la date
de I'assemblée, et signé par le Secrétaire général au nom du Conseil d’Administration.

La convocation comprend l'ordre du jour de la réunion. Toute proposition signée par au moins cing
membres doit &étre inscrite & l'ordre du jour.

L'Assemblée générale ne peut délibérer que sur les propositions figurant a 'ordre du jour, sauf si
toutes les personnes convoqueées sont présentes ou représentées et, dans ce dernier cas, si les
procurations le précisent expressement.

Une assemblée générale extraordinaire doit étre convoquée a la demande d'un cinquiéme des
membres. L'Assemblee générale extraordinaire se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la
convocation.

La convocation aux réunions extracrdinaires de 'Assemblée générale doit étre adressée a tous les
membres.

La convocation & une réunion extraordinaire de l'Assemblée générale est faite par le Conseil
d’'Administration par courrier postal ou e-mail, envoyé au moins un mois avant la date de la réunion,
en précisant 'ordre du jour de la réunion.

Article 13

§1er. Tous les Membres peuvent participer a distance a I'Assemblée générale grace a2 un moyen de
communication électronique mis a disposition par 'Association. Les Membres qui participent de cette
maniére a 'Assemblée générale sont réputés présents a I'endroit ou se tient 'Assemblée générale
pour le respect des conditions de présence et de majorité.

Le role/la fonction et l'identité de la personne désireuse de participer a 'assemblée sont contrdlés et
garantis par les modalités définies dans un réglement interne (art. 37) établi par l'organe
d’administration. Ce réglement fixera egalement les modalités suivant lesquelles il est constate qu'un
Membre participe a 'Assemblée générale grace au moyen de communication électronique et peut dés
lors étre considéré comme présent.
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Afin de garantir la sécurité de la communication électronique, le réglement interne peut soumettre
I'utilisation du moyen de communication électronique a des conditions qu'il determine.

Il appartient a I'Assembtée générale de vérifier le respect des conditions prévues par la loi, les présents
statuts et le réglement interne et de constater si un Membre Effectif participe valablement a
rAssemblée générale grace au moyen de communication électronique et peut des lors étre considéré
comme présent.

§2. Le moyen de communication électronique mis & disposition par I'Association doit au moins
permettre au Membre, de maniére directe, simultanée et continue, de prendre connaissance des
discussions au sein de 'assemblée et, sur tous les points sur lesquels 'assemblée est appelée a se
prononcer, d'exercer le droit de vote s'il est Membre Effectif.

Ce moyen de communication électronique doit en outre permettre au Membre Effectif de participer
aux délibérations et d'exercer son droit de poser des questions.

§3. La convocation a I'Assemblée générale contient une description claire et précise des procédures
relatives & la participation a distance prévues par le réglement interne en vertu du premier paragraphe.

Article 14

L'Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par 1a loi ou les
présents statuts.

Sont notamment réservées a sa compétence

-Les modifications des présents statuts ;

-L'exclusion de membres ;

-La nomination et la révocation des administrateurs (Membres du Conseil d’Administration) ;
-{'approbation des budgets et comptes ainsi que la décharge et les pouvoirs nécessaires a octroyer
aux administrateurs ;

-La dissolution volontaire de 'Association ;

-L'approbation de la cotisation des membres ;

-La transformation de ['Association en société a finalité sociale.

Article 15

L'Assembiée générale est composée des Membres Effectifs de 'Association.

Chaque Membre Effectif, en régle avec le paiement de sa cotisation, a le droit d'assister a 'Assemblée
geénérale.

Le Membre Effectif qui ne peut pas assister a 'Assemblée générale peut donner une procuration écrite
a un autre Membre Effectif. Elle gui doit parvenir au Président 24h avant la date de la réunien. Chaque
Membre Effectif peut assister 4  Assemblée générale avec un maximum de cing procurations.
Tous les Membres Effectifs ont un droit de vote égal, chacun disposant d'une voix.

Les Membres Adhérents peuvent assister a 'Assemblée générale et intervenir dans les discussions,
mais n'ont pas le droit de vote.

Article 16

L'Assemblée générale est présidée par le Président du Conseil dAdministration et & défaut par le
Vice-Président. Le President nomme un secrétaire, généralement le Secrétaire général, ou une autre
personne désignée pour rédiger le procés-verbal.

Article 17

L'Assemblée générale peut valablement délibérer si au moins 20 des Membres Effectifs sont présents
ou représentés, sauf dans les cas ou la loi ou les présents statuts en disposent autrement.

Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas
ol il en est décidé autrement par la 10i ou les presents statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président ou du Vice-Président qui le remplace est
prepondérante.

Article 18

L'Assemblée générale ne peut légitimement décider de la dissolution de I'Assocciation, de |a
modification des présents statuts ou de la transformation de I'Association en une société a finalite
sociale, que conformément aux régles spécifiées dans la loi et dans les chapitres six et sept des
presents statuts.

Article 19
Les décisions de I'Assemblée générale sont consignées dans le procés-verbal de chague réunion et
vérifiées et signées par le Président et le Secrétaire général de la réunion. Ces procés-verbaux sont
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conservés dans les archives de I'Association et peuvent étre consultés par les membres, mais sans
déplacement des procés-verbaux.

Les procés-verbaux de I'Assemblée générale sont approuvés lors de la réunion suivante de
I'Assemblée générale et un exemplaire des procés-verbaux est publié sur le site web de I'Association,
Toute modification des statuts est déposée sans délai au greffe du Tribunal de I'entreprise et publiée
sous forme d'extraits aux annexes du Moniteur belge. il en va de méme pour tous les actes relatifs a
la nomination ou & la suspension de fonction des administrateurs et, le cas échéant, de tout membre
du Conseil d'Administration.

Article 20

Tout membre votant de I'Association peut présenter un point & l'ordre du jour en le notifiant au
Secrétaire général 45 jours avant la date de la réunion.

Les points de I'ordre du jour nécessitant une action de 'Assemblé Générale doivent ére communiques
aux membres au moins 30 jours avant la date de la reunion de 'Assemblée générale, 2 moins que le
Conseil d’Administration n'en décide autrement.

Article 21

L'Association est gérée par le Conseil d’Administration, son organe exécutif. Les membres du Conseil
d'Administration sont nommes par 'Assemblée générale parmi les Membres Effectifs.

Les membres du Conseil d’Administration sont nommés pour une période de deux ans et sont
réeligibles pour des périodes supplémentaires de deux ans en fonction de leurs fonctions (voir les
articles 31 a 36 pour les durées spécifiques a chaque fonction).

Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre révogués a tout moment par I‘Assemblée
générale. Le nombre de membres du Conseil d’Administration doit toujours étre inférieur au hombre
total de membres de I'Association et ne peut pas étre inférieur a cing.

L'Assemblée génerale distribue également les roles de Président, Vice-Président, Secrétaire général,
Trésorier et Membership Director. Ces déecisions seront prises a la majorité simple des votes.

Tout administrateur, qui veut démissionner, doit notifier sa décision au Conseil d'Administration par
courrier postal ou e-mail, via le Secrétaire général ou le Président.

Article 22

Le Conseil d’Administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation du Président ou, s'il
est empéché, du Vice-Président. Les convocations doivent étre envoyées par voie électronique. Les
décisions ne peuvent étre prises que si au moins la moitié des administrateurs sont présents. Les
administrateurs absents a trois réunions consécutives sans un motif justifié sont déchus de leur
fonction.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix des administrateurs
présents et, en cas d'égalité des voix, la voix du Président ou du Vice-Président qui le remplace est
prépondérante. Les décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, vérifiés et signés par
le Président et par un autre administrateur présent a la réunion, et sont inscrites dans un registre
spécial conserve au siége de 'Association.

Pour éviter tous conflits d'intéréts, un membre du Conseil d’Administration n'a pas le droit de vote sur
les contrats ou projets avec |'Association pour lesquels il pourrait avoir des conflits d'intéréts financiers.
Dans des cas exceptionnels, lorsque l'urgence et l'intérét de I'Association le requiérent, les décisions
du Conseil d’Administration peuvent étre prises avec l'accord écrit unanime des administrateurs.

Article 23

Le Conseil d'Administration d'|ASAS dispose de tous les pouvoirs de gestion de I'Association, a
lexception de ceux qui relevent de la compétence de l'assemblée générale ou qui sont autrement
prévus par [a loi et les présents statuts.

Article 24

Une réunion spéciale du Conseil d'Administration est convoquée par le Secrétaire général sur
demande adressée par courrier postal ou e-mail et signée par au moins un tiers des membres du
Conseil d'Administration. Cette demande doit exposer clairement les raisons pour lesquelles une telle
réunion spéciale est convoquée et la nature des sujets a traiter. Toute réunion extraordinaire est
convoquee par le Secrétaire général au moins 14 jours a 'avance.

Article 25

Le Conseil d’Administration a le pouvoir 4 tout moment de nommer un Membre Effectif de 'Association
pour combler tout poste vacant occasicnnel au Conseil d'Administration jusqu'a la prochaine
Assemblée générale annuelle.



Voor-
behouden
aan het
Belgisch
Staatshlad

[ m e e e e e m e e e e e e e e e e m e e T & R R = e e m = = = A e = = = = e = = =

iy

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 22/07/2026 - Annexes du Moniteur belge

Mod DOC 19.01 - AL

Si une personne est nommée pour pourvoir un poste vacant au sein du Conseil d’Administration
d’IASAS, cette personne exerce ses fonctions jusqu'a la prochaine Assemblée genérale annuelle au
cours de laquelle les membres du Conseil d'Administration seront élus.

Article 26
Les membres élus du Conseil d'Administration ne peuvent recevoir aucune rémunération pour les
services rendus en leur qualité d'administrateur élu, sauf disposition contraire des présents statuts.

Article 27
Le représentant légal de I'Association, & I'égard des tiers ou en justice, est le Président ou un autre
membre du Conseil d’Administration désigné par le Président, qui n'auront pas a justifier envers les
tiers des pouvoirs conférés a cette fin. Si le Président est empéché, il est remplacé par le Vice-
Président.

Article 28

Tout acte financier, reéglement d'Association ou autre acte important similaire ayant un impact
significatif sur les opérations de I'Association, décidé par le Conseil d'Administration de I'|ASAS doit
étre signé par le président, le Vice-Président ou deux membres du Conseil d’Administration ; ils ne
devront pas justifier leurs pouvoirs a I'egard de tiers.

Le Conseil d'Administration, e président ou le Vice-Président peuvent également déléguer certaines
compétences & un ou plusieurs des membres du Conseil d’Administration.

Article 29

Les administrateurs, ainsi que les personnes habilitées a représenter ['Asscciation, ne contractent, en
raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de l'exécution
de leur mandat. Le mandat d'administrateur est exerce a titre gratuit.

Article 30
Le Président, ou son remplagant, est habiliteé a accepter a titre provisoire ou définitif les libéralités
faites & ['Association et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition.

Article 31
Le président dirige I'Association, préside les réunions, sert de représentant légal et assure la direction
de I'Association ; il collabore avec le Vice-Président pour coordonner les activités du Conseil

d'Administration et de I'ensemble de I'Association. Le mandat est de deux ans et ne peut &étre exercé
que deux fois consécutivement. Toutefois, une personne sera a nouveau éligible au role de Président
aprés deux ans d'inactivité en tant que Président.

Article 32

Le Vice-Président soutient la direction de I'Association et le role du Président en supervisant des
projets spéciaux, en remplagant le Président si necessaire ; il collabore avec le Président a la
coordination des activités du Conseil d’Administration et de I'Association dans son ensemble. Le
mandat est de deux ans et ne peut étre exercé que deux fois consécutivement. Toutefois, une
personne sera a nouveau éligible au role de Vice-Président aprés deux ans d'inactivité en tant que
Vice-Président.

Article 33

Le Secrétaire général convoque toutes les réunions, rédige les procés-verbaux et conserve les
archives (autres que financiéres) de I'Asscciation ; il assiste le Président et coordonne l'activité du
Conseil d’Administration.

Le Secrétaire général est chargé de répondre aux demandes de renseignements du public sur les
questions relatives a ['Association. Le mandat est de deux ans et peut étre renouvelé pour des
péricdes similaires, sans limitation de renouvellement.

Le Secrétaire général est élu par 'Assemblée générale. Il dirige et exécute toutes les décisions du
Conseil d’Administration et s'acquitte de toutes les autres taches que le Conseil d’Administration peut
prescrire ou autoriser de temps a autre.

Les fonctions susmentionnées comprennent, sans s'y limiter, I'embauche et le licenciement
d'employés pour occuper les postes que le Conseil d’Administration peut autoriser de temps a autre ;
la signature de contrats ou d'autres instruments au nom de ['Association que le Conseil
d'Administration de I'ASAS peut autoriser ; la signature de chéques, de traites ou d'autres ordres de
paiement d'argent, a condition que le Conseil d'’Administration puisse, par décision, prévoir que ces
chéques, traites ou autres ordres de paiement d'un montant supérieur a celui spécifié dans la décision
nécessitent la contresignature d'un ou de plusieurs membres spécifiés de 'Association.
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Article 34

La gestion journaliére, ainsi que la représentation de I'Association en ce qui concerne cette gestion,
est déléguée au Secrétaire général. lls agissent seuls.

La gestion journaliére comprend tant les actes et décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
courante de I'Association - tels que l'ouverture et la gestion d'un compte bancaire - que les actes et
décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére
urgent, ne justifient pas l'intervention du Conseil d’Administration.

Le Secrétaire général peut, en ce qui concerne cette gestion, donner des procurations spéciales a tout
mandataire.

Article 35

Le Trésorier tient les registres financiers de |'Association, regoit toutes les cotisations et paie toutes
les factures. Son mandat est de deux ans et peut étre renouvelé pour des péricdes similaires, sans
limitation de renouvellement.

Le Trésorier présente au Conseil d’Administration un rapport d'activité et un rapport financier lors de
chacune de ses réunions erdinaires et extraordinaires.

Article 35

Le Membership Director tient & jour le registre des membres de ['Association, coordonne les
campagnes d'adhésion, assure la liaison avec les autres membres du Conseil dAdministration pour
gérer les questions relatives aux adhesions, et fraite les demandes de renseignements sur les
questions relatives aux adhésions. Le mandat est de deux ans et peut étre renouvelé pour des
péricdes similaires, sans limitation de renouvellement.

Article 37

Toutes les procédures d'organisation, d'administration et de fonctionnement, en ce compris tout ce qui
touche a d'éventuels sponsors, sont régies par un ensemble de régles internes proposées par le
Conseil d'Administration et approuvées par 'Assemblée générale. Ce réglement interne ne fait pas
partie des statuts de I'Association.

Tout changement au réglement interne qui sera considéré necessaire et qui aura été préalablement
accepté par le Conseil d’Administration, sera soumis & I'approbation de I'Assemblée générale. Ces
changements devront étre approuvés aux deux tiers des voies des Membres Effectifs présents ou
représenteés.

Le Secrétaire général veillera au respect du réglement interne et informera le Conseit d’Administration,
le Président et I'Assemblée générale de tous écarts au réglement détectés, aprés en avoir informe la
personne qui a réalisé ces écarts.

CHAPITRE CING : FINANCES ET CONTRIBUTIONS

Article 38

IASAS est financée par .

- les cotisations des membres ;

- les contributions {c'est-a-dire les dons, les legs, etc.) ;

- les fonds regus d'institutions privées cu publiques (organisations internationales, gouvernements
nationaux, etc.) ;

- autres.

Le montant de la cotisation annuelle est revu chaque année par le Conseil d'Administration, et toute
augmentation des cotisations doit étre approuveée par I'Assemblée générale.

Si une cotisation est imposée, les frais ou les mises & jour ne seront pas appliqués avant la premiére
date de renouvellement de 'adhésion.

Article 39
L'exercice social de I'Association débute le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre et
doit étre aligné sur I'année d'adhésion de I'Association.

Article 40

Les actifs et les revenus de I'Association doivent étre utilisés uniguement en vue de la réalisation des
objectifs susmentionnés et aucune partie ne peut étre distribuee directement ou indirectement aux
membres de I'Association, sauf a titre de compensation de bonne foi pour les services rendus ou les
dépenses encourues au nom de 'Association.

Les fonds de I'Association sont utilisés pour promouvoir les objectifs de FAssociation et pour faire face
aux dépenses courantes. Toutes les dettes et abligations de I'Association sont payées et réglées par
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les responsables de I['Association conformément aux procédures etablies par le Conseil
d’Administration.

CHAPITRE SIX : MODIFICATION DES STATUTS

Article 41

Toute modification des présents statuts ne peut faire 'objet d'une délibération que si cette délibération
a été annoncée dans la convocation de 'Assemblée générale et inscrite a 'ordre du jour y afférent.
L'Assemblée générale peut |également délibérer sur ta modification des statuts lorsque deux tiers des
membres sont présents ou représentés. Les modifications sont approuvées a la majorité des deux
tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification des objectifs pour lesquels 'Association a été constituée doit étre approuvée
a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentes.

Si le quorum des participants n'est pas atteint, une nouvelle Assemblée générale est convoquée avec
la méme portée dans l'ordre du jour, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés
qui y participent. L'Assemblée générale décide légalement & la majorité des deux tiers des voix. La
deuxiéme réunion ne peut se tenir moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

CHAPITRE SEPT : DISSOLUTION

Article 42

La décision de dissolution volontaire de ['Association est réservee a 'Assemblée générale (art. 14 et
18) qui nomme un ou plusieurs liquidateurs et détermine leurs pouvoirs.

Article 43

Que Iz dissolution soit volontaire ou judiciaire, a tout moment et pour guelgue raison gue ce soit, I'actif
social net, aprés réglement des dettes et des charges, est transféré & une autre organisation
poursuivant des objectifs similaires et nayantfpas pour but le profit ou l'enrichissement de ses
membres individuels. Y

(®’
Atticle 44 ;W .:a%' "
Toutes décisions relatives a la dISSO|UtI0ﬂ,| aux’ CGFIdItIOﬂS de la liquidation, a |1a nomination et a la
suspension des fonctions du ou des’llqmdateurs OU ctirateurs, au moment de la liquidation, ainsi qu'a
I'attribution de I'actif net, seront depoéees au greffe du Trlbunal de I'entreprise et publiées aux annexes
du Moniteur belge. N

DISPOSITIONS DIVERSES S

Article 45

Les comptes de l'exercice precédent et le budget de I'exercice suivant sont soumis annuellement a
l'approbation de I'Assemblée générale ordinaire, qui donne décharge aux administrateurs a cet égard.
Les comptes et les budgets sont tenus et, le cas échéant, publiés aux annexes du Moniteur belge.

Article 46

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est régle par le Code des sociétés
et des Associations.

En cas de discussion sur l'interprétation des statuts, la version francaise du texte fera foi.

Le notaire
Edouard MAESEELE

Déposé en méme temps :
- les statuts coordonnés.

Mentionner sur la derniére page du Volet B : Au recto: Nom et qualité du notaire instrumentant au de la persenne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a ‘égard des tiers
Au verso: Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



