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Volet B

*26094410*

N° d'entreprise

Nom

Mod DOC 19.01 - AL

Copie à publier aux annexes au Moniteur belge
après dépôt de l'acte au greffe

Déposé / Reçu le

14 JUIL. 2026

au greffe du Tribunalde l'entreprise
francopho Bruxelles

0537.228.659

(en entier): INTERNATIONAL ASSOCIATION OF STUDENT AFFAIRS

AND SERVICES

(en abrégé): IASAS

Forme légale: Association sans but lucratif

Adresse complète du siège: rue des Trèves 49-51 boîte 3

1040 Etterbeek

Objet de l'acte : ASBL: modification

Aux termes de l'assemblée générale du 20 juin 2025, l'Association Sans But Lucratif de droit belge
<< INTERNATIONAL ASSOCIATION OF STUDENT AFFAIRS AND SERVICES », en abrégé < IASAS », a décidė!

à l'unanimité l'adoption de nouveaux statuts:

CHAPITRE UN : DÉNOMINATION, SIÈGE, DURÉE
Article 1

¡La personne morale est une Association sans but lucratif de droit belge (« l'Association »).
L'Association est dénommée : < International Association of Student Affairs and Services ».

L'abréviation sera toujours, dans toutes les langues, < IASAS ».

Article 2

Son siège est établi à Bruxelles, dans l'arrondissement judiciaire de Bruxelles-Capitale. L'adresse dei
l'Association est 1040 Etterbeek, Rond-Point Schuman 6. Il peut être transféré en un autre lieu, par

décision de l'Assemblée générale prise à la majorité simple.

Article 3

L'Association est constituée pour une durée illimitée.

CHAPITRE DEUX : VISION, MISSION et VALEURS
Article 4

L'Association a pour but désintéressé de promouvoir la recherche, soutenir la préparation

professionnelle de ses membres, encourager l'échange des meilleures pratiques et promouvoir les
intérêts du secteur des affaires et services pour les étudiants universitaires.

Article 5

IASAS valorise les actions qui :

a) promeuvent la liberté académique, l'autonomie institutionnelle et le bien commun,

ib) donnent priorité aux étudiants et à leur apprentissage,

c) encouragent la responsabilité civique, l'égalité des chances et d'accès à l'éducation,
id) agissent dans des environnements inclusifs et diversifiés et impliquent un leadership partagé.
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Article 6

Les objectifs de l'IASAS sont les suivants:
a) Renforcer et diversifier la coopération entre les individus et organisations travaillant dans le domaine

des affaires et services pour les étudiants dans le monde entier.

b) Promouvoir la profession de gérant des affaires et services pour les étudiants au niveau global à
travers le dialogue avec les organisations gouvernementales et les entités actives dans l'éducation
supérieure, la constitution de réseaux et le partage d'informations entre les praticiens et les étudiants,

et l'encouragement de programmes de formation professionnelle de haute qualité.
c) Offrir une plateforme pour l'amélioration de la communication et de la compréhension multi et
interculturelle.

d) Promouvoir le bien-être des étudiants de l'éducation supérieure dans le monde entier, grâce à la
collaboration avec les gouvernements et les organisations non gouvernementales finalisée à résoudre

des problèmes globaux comme l'accès à l'éducation, l'apprentissage, la citoyenneté, la qualité, les

droits des étudiants et les coûts de l'enseignement supérieur.

e) Développer des partenariats effectifs pour le planning et le management de projets ou des initiatives

d'impact mondial.

f) Collaborer avec les institutions internationales et avec toute autre organisation ou institution

régionale, nationale ou internationale qui poursuit des fins analogues aux objectifs statutaires.

g) Elaborer des documents de travail à soumettre aux institutions internationales et nationales dans
le but de les sensibiliser à des thématiques dans l'intérêt des membres.

En vue de la réalisation de ses objectifs, l'Association peut acquérir, recevoir, gérer tous types de
biens meubles ou immeubles, solliciter des subsides et garanties, recevoir des dons et legs, disposer
de toutes contributions, bourses, prêts et autres rentrées de fonds, qu'ils soient versés périodiquement

non.ou

L'Association dispose, d'une manière générale, d'une pleine capacité juridique pour accomplir tous
les actes et opérations ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui seraient de nature à
faciliter directement ou indirectement, entièrement ou partiellement, la réalisation de cet objet.

Elle peut s'intèresser par voie d'Association, d'apport, de fusion, d'intervention financière ou autrement

dans toutes sociétés, Associations ou entreprises dont l'objet est identique, analogue ou connexe au

sien ou susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-avant.
Elle peut exercer les fonctions d'administrateur ou liquidateur dans d'autres Associations.

Elle peut se porter garant ou fournir des sûretés réelles pour des personnes morales dont l'objet est

identique, analogue ou connexe au sien ou susceptible de favoriser les activités et objectifs décrits ci-

avant, au sens le plus large.

CHAPITRE TROIS : ADHÉSION

Article 7

Le nombre minimum de Membres Effectifs ne peut être inférieur à trois.

L'Association est composée des deux types de membres suivants:
Type I: Membres Effectifs
Les Membres Effectifs ont tous les droits et devoirs définis par le Code des sociétés et des

associations et par les présents statuts. Les Membres Effectifs sont typiquement ceux qui sont
employés dans des établissements d'enseignement post-secondaire, ceux qui soutiennent les

affaires/services aux étudiants, ceux qui travaillent pour des Associations professionnelles ou toute

autre personne approuvée par le Conseil d'Administration d'IASAS.
Les Membres Effectifs sont également les Associations, institutions ou organisations qui soutiennent

les services étudiants. Dans ce cas, un représentant permanent de l'organisation est nommé pour

représenter l'Association/organisation et exercer un droit de vote à l'Assemblée générale.

Tout Membre Effectif qui a payé la cotisation annuelle a le droit d'assister et de voter à l'Assemblée

générale, lequel paiement vaudra renouvellement de l'adhésion dudit membre.
Les avantages de l'adhésion en tant que Membre Effectif sont les suivants:

- Un vote à l'Assemblée générale

- La possibilité d'occuper un poste de direction

- L'accès à des programmes spéciaux
Des tarifs réduits pour les événements/activités

- Accés complet au site web pour les ressources, etc.

- Invitations ciblées à des projets et à des informations

- Bulletin d'information de l'IASAS ou communications clés
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Type II: Membres Adhérents
Les Membres Adhérents n'ont que les droits définis par les présents statuts. Les Membres Adhérents

sont généralement des personnes qui ne sont pas employées dans des établissements
d'enseignement post-secondaire mais qui soutiennent les services étudiants, des étudiants de premier

et deuxième cycles inscrits dans des établissements d'enseignement post-secondaire ou d'autres

personnes approuvées par le Conseil d'Administration de l'IASAS.

Chaque Membre Adhérent a le droit d'assister et de participer aux discussions lors des réunions de
l'Assemblée générale, mais n'a pas le droit de vote.

Les avantages de l'adhésion en tant que Membre Adhérent sont les suivants:
des tarifs réduits pour des événements ou des activités

- Accès limité aux ressources du site web, etc.

- Invitations ciblées à des projets et à des informations
- Bulletin d'information de l'IASAS ou communications clés

Toutes les adhésions sont renouvelables sur une base annuelle. Les personnes peuvent passer d'un

type d'adhésion à l'autre en fonction de leur expérience professionnelle, de leur poste, de leur emploi

à temps plein et des services rendus à la profession.

Article 8

Pour être admis comme Membre Effectif ou Adhérent, la personne qui répond aux conditions stipulées
à l'article précédent, doit obtenir l'agrément du Conseil d'Administration.
A cette fin, le candidat devra adresser au Conseil d'Administration, par courrier postal ou par e-mail à

l'adresse électronique de l'Association, une demande motivée indiquant son identité complète (comme
personne morale ou comme personne physique) ainsi que, le cas échéant, l'identité du/des Membre(s)

Effectif(s) qui l'a/ont présenté(e). Si le demandeur est une personne morale, il fournira également
l'identité de la personne physique qui représentera cette personne morale.

Le Conseil d'Administration statuera sur la demande lors de sa prochaine réunion suivant ladite
demande de candidature.

Aussi vite que possible après que la réunion du Conseil d'Administration, celui-ci notifie au candidat,
par courrier postal ou par e-mail, la réponse réservée à sa demande.

Le Conseil d'Administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément est
sans recours.

Les membres sont libres de démissionner de l'Association à tout moment en adressant leur démission

au Conseil d'Administration par courrier postal ou par e-mail à l'adresse électronique de l'Association

et en la soumettant au Secrétaire général.
Est considéré comme démissionnaire:

un membre qui ne paie pas sa cotisation (art. 38) à partir du soixantième jour suivant la date
d'expiration de sa qualité de membre, qui lui est notifiée par courrier postal ou par e-mail.

un membre qui ne remplit plus les conditions qui ont justifié son admission.
Le Conseil d'Administration certifie la réalisation de ces conditions.

La démission du membre sera confirmée lors de la réunion du Conseil d'Administration qui suit.

La révocation d'un membre relève de l'Assemblée générale et peut également être effectuée pour une

infraction aux statuts, pour un motif grave, s'il s'oppose volontairement à la réalisation du but de

l'Association ou s'il présente un risque de réputation pour l'Association.

Un membre ne peut être révoqué que par une résolution de l'Assemblée générale adoptée par un vote

favorable à la révocation d'au moins deux tiers des membres présents ou représentés à la réunion de
l'Assemblée générale. Chaque révocation d'un membre doit faire l'objet d'un vote distinct. Le membre
concerné par le vote ne participe pas au vote.

La révocation prend effet le trentième jour suivant la communication de la révocation par le Secrétaire

général, adressée par écrit, qui doit inclure les raisons de la révocation.

Le Conseil d'Administration peut suspendre, jusqu'à ce qu'une décision soit prise lors de la prochaine
Assemblée générale, tout membre qui commet une infraction grave aux statuts et au code de conduite.

Article 9

Un membre démissionnaire, suspendu ou licencié, n'a aucun droit sur les fonds sociaux et ne peut

exiger la restitution des cotisations annuelles versées mais il reste tenu au paiement des cotisations
et autres rétributions auxquelles il est tenu.

II ne peut exiger ni la communication des comptes de l'Association, ni la présentation des comptes, ni
aucun droit sur les scellés ou sur les biens de l'Association.

Article 10

Le Conseil d'Administration tient, au siège de l'Association, un registre des membres.
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CHAPITRE QUATRE: ORGANISATION

Article 11

L'Association est composée du Conseil d'Administration, d'une Assemblée générale et d'un

Leadership Team.
L'Assemblée générale est l'organe de décision et est représentative des membres. Chacun des

organes de l'Association a des rôles et des positions spécifiques pour soutenir les fonctions de
l'Association et sont décrits dans ces statuts et dans d'autres documents opérationnels d'IASAS.

Le Conseil d'Administration est responsable des opérations mensuelles de l'Association.
Le Conseil d'Administration comprend les postes exécutifs élus suivants:
- le Président

- Le Vice-Président

- Le Secrétaire général
- Le Trésorier

Le Membership Director

Le Leadership Team est un organe de soutien et peut être composée des:

- Directeurs régionaux

- Responsable(s) de la technologie et du site web

- Directeur de recherche

- Ancien Président

- Autres rôles définis par le Conseil d'Administration

Les membres du Leadership Team sont nommés par le Conseil d'Administration. Le Conseil
d'Administration établit un document interne (art. 37) afin de déterminer le nombre de

régions/directeurs régionaux nécessaires, ainsi que leurs compétences et pouvoirs.

En outre, le Leadership Team comprend des rôles supplémentaires pour soutenir les opérations de

l'Association et inclut des postes déterminés par le Conseil d'Administration. Les membres du
Leadership Team sont nommés pour un mandat renouvelable de deux ans et peuvent assister aux

réunions du Conseil d'Administration, mais ils ne disposent d'aucun droit de vote lors de ces réunions,

n'étant pas administrateurs.

Les personnes occupant ces rôles doivent être des Membres Effectifs de l'Association et faire preuve

d'un comportement correct.

Article 12

L'Assemblée générale se réunit au moins une fois par an. Le Conseil d'Administration convoque
l'Assemblée générale annuelle par courrier postal ou e-mail, envoyé au moins deux mois avant la date

de l'assemblée, et signé par le Secrétaire général au nom du Conseil d'Administration.

La convocation comprend l'ordre du jour de la réunion. Toute proposition signée par au moins cinq
membres doit être inscrite à l'ordre du jour.

L'Assemblée générale ne peut délibérer que sur les propositions figurant à l'ordre du jour, sauf si
toutes les personnes convoquées sont présentes ou représentées et, dans ce dernier cas, si les

procurations le précisent expressément.
Une assemblée générale extraordinaire doit être convoquée à la demande d'un cinquième des

membres. L'Assemblée générale extraordinaire se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la

convocation.

La convocation aux réunions extraordinaires de l'Assemblée générale doit être adressée à tous les
membres.

La convocation à une réunion extraordinaire de l'Assemblée générale est faite par le Conseil
d'Administration par courrier postal ou e-mail, envoyé au moins un mois avant la date de la réunion,

en précisant l'ordre du jour de la réunion.

Article 13

§1er. Tous les Membres peuvent participer à distance à l'Assemblée générale grâce à un moyen de
communication électronique mis à disposition par l'Association. Les Membres qui participent de cette

manière à l'Assemblée générale sont réputés présents à l'endroit où se tient l'Assemblée générale

pour le respect des conditions de présence et de majorité.
Le rôle/la fonction et l'identité de la personne désireuse de participer à l'assemblée sont contrôlés et

garantis par les modalités définies dans un règlement interne (art. 37) établi par l'organe
d'administration. Ce règlement fixera également les modalités suivant lesquelles il est constaté qu'un

Membre participe à l'Assemblée générale grâce au moyen de communication électronique et peut dès

lors être considéré comme présent.












